
Spécialisée dans le secteur d'activité des services d'aménagement paysager, nous travaillons sous les lignes
BT, HTA et HTB afin d'entretenir la végétation et de garantir la sécurité des personnes et du matériel. 




Effectuer des opérations d'élagage, abattage et débroussaillage
Procéder à la taille des arbres 
Recenser les arbres à élaguer ou couper
Réaliser l'élagage ou l'abattage des arbres
Débiter un arbre selon son usage

S'assurer de l'entretien des outils, du matériel et des machines 
Entretenir les équipements
Contrôler le fonctionnement d'un équipement de sécurité
Contrôler les stocks de consommable et effectuer les commandes

Assurer la sécurité de ses collègues et des passants éventuels
Vérification du port des EPI sur chantier

Les missions principales sont : 

Le/la chef(fe) d'équipe est présent sur le chantier et doit organiser les journées selon les chantiers
programmés. Il/elle doit rendre un suivi journalier à la direction et veiller au respect des horaires
prédéterminés.

Le/la chef(fe) d'équipe centralisera les demandes de son équipe afin de faire l'intermédiaire entre les
équipes et la direction. 

Cette liste et non exhaustive. 

Il est indispensable de posséder le diplôme CS taille et soin ou le CS arboriste-élagueur.
 
Nous recherchons des candidats avec une expérience terrain et des connaissances en management. 

Les points essentiels sont pour nous la motivation, la persévérance et l'adaptabilité. Ce poste nécessite
également de savoir travailler en équipe. 

Vous possédez le permis B (voiture) et êtes véhiculé. Le permis BE (remorque) serait un plus.

Toujours au grand air, vous travaillerez sous diverses conditions climatiques.

Salaire selon profil 
Prime de grimpe
Paniers repas 

Si vous êtes intéressés, vous pouvez déposer votre CV et votre lettre de motivation à pruning.lg@gmail.com.
Nous sommes également joignable par téléphone au 09.81.36.50.00


