
 

 

 

    
 

OFFRE D’EMPLOI 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à luc@detruy.fr 

 

Le cabinet d’expertise et de gestion forestière Luc DÉTRUY recrute 

un(e) TECHNICIEN(NE) ou un(e) INGÉNIEUR(E) FORESTIÈR(E). 

 

Le cabinet 

Fondé en 2003, le cabinet intervient principalement sur la région Auvergne - Rhône-Alpes. Après recrutement, il 

sera constitué de 4 personnes : un expert forestier, une assistante, deux techniciens forestiers. 

 

Missions principales 

Temps de travail partagé entre le terrain et le bureau. 

Missions variées, administratives et techniques, en lien avec la gestion de la forêt : 

° suivi de la gestion de propriétés 

° martelage et gestion administrative de coupes de bois 

° réalisation de documents de gestion durable (PSG…), de demandes de subventions 

° maîtrise d’œuvre de chantiers d’exploitation forestière, de travaux sylvicoles, de desserte… : 

organisation et suivi des chantiers, réception des travaux 

° missions diverses liées à la gestion de forêts. 

 

Profil requis 

* Engagement sérieux et durable souhaité. 

* BTS gestion forestière, ingénieur forestier, licence forêt ou diplômes équivalents. 

* Rigueur, organisation, souci de la qualité, professionnalisme, discrétion. 

* Capacité d’adaptation à des tâches variées, sens pratique et efficacité. 

* Engagement à respecter la déontologie du Conseil National de l’Expertise Foncière Agricole et Forestière 

(CNEFAF). 

* Maîtrise de QGIS et du Pack Office. 

* Permis B. 

 

Conditions proposées 

Poste à pourvoir à compter du 1er décembre 2023 (débutant accepté). 

CDI. 

Salaire (évolutif) à définir selon expérience. Mutuelle santé, contrat Prévoyance. 

Poste basé à CLERMONT-FERRAND (63), déplacements sur départements 63 et limitrophes. 

Véhicule de service. 
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